Sylabus ECTS/KRK na rok akademicki 2011/2012 

	Wydział: WNEiZ
	Jednostka organizacyjna US (Instytut/Katedra):

Katedra Organizacji i Zarządzania

	Kierunek / Specjalność: Zarządzanie / Specjalność Kompetencje menedżerskie

Rodzaj studiów (I stopień/II stopień): II stopień

	KOD Przedmiotu:

	 Nazwa przedmiotu:

 KULTURA I PRZYWÓDZTWO W ORGANIZACJI

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć:
	Liczba godzin
	Punkty ECTS:
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	Stacjonarne
	II
	3
	wykłady
	15
	2
	specjalnościowy
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	
	
	
	

	
	
	
	laboratoria
	
	
	
	

	Niestacjonarne
	II
	3
	wykłady
	8
	2
	
	

	
	
	
	ćwiczenia
	
	
	
	

	
	
	
	laboratoria
	
	
	
	

	Prowadzący przedmiot: dr Katarzyna Gadomska-Lila
E-mail osoby odpowiedzialnej za sylabus: katarzyna.gadomska@wneiz.pl

	Wymagania wstępne w zakresie: 

· wiedzy (1) student posiada wiedzę dotyczącą podstaw zarządzania, zarządzania zasobami ludzkimi oraz podstawowych mechanizmów zachowań organizacyjnych 
· umiejętności (1) student potrafi przeprowadzić diagnozę stylów przywódczych 

· kompetencji (postaw) (1) student potrafi przeprowadzić analizę porównawczą i na jej podstawie dokonać wnioskowania

	Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z koncepcjami kultury organizacyjnej oraz przywództwa w celu nabycia umiejętności identyfikacji wpływu uwarunkowań kulturowych na style przewodzenia, a także specyfiką przewodzenia w różnych kulturach

	CELE W ZAKRESIE WIEDZY (3)

	· Znajomość podstawowych zagadnień dotyczących kultury organizacyjnej: uwarunkowania, elementy, funkcje, typy itp. 

· Definiowanie kluczowych kompetencji przywódczych

· Znajomość zasad kształtowania pożądanej kultury organizacyjnej oraz przeprowadzania zmiany kulturowej 

	CELE W ZAKRESIE UMIEJĘTNOŚCI (3)

	· Poznanie metodyki badania kultury organizacyjnej 
· Analizowanie stopnia dopasowania stylu przywództwa i profilu kultury organizacyjnej
· Poznanie mechanizmu zmiany kulturowej w organizacji

	CELE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH (1-3)

	· Rozwijanie takich postaw i umiejętności jak: podejmowanie decyzji, ustawiczny rozwój, wywieranie wpływu na innych itp.

	Metody dydaktyczne: wykład, studia przypadków, dyskusja 

	Treści merytoryczne przedmiotu (szczegółowy scenariusz wykładów i ćwiczeń/laboratoriów) 

W1- Kategoria kultury organizacyjnej i jej rola w procesie funkcjonowania organizacji (2h SS)
W2- Istota i znaczenie kultury organizacyjnej: uwarunkowania (w tym wpływ kultury narodowej), elementy, funkcje, typy itp. (2h SS, 2h SN)

W3- Metodyka badania kultury organizacyjnej (2h SS, 2h SN)

W4- Formowanie, utrwalanie i zmiana kultury organizacyjnej (2h SS)

W5- Przywództwo w organizacjach: źródła, rodzaje, atrybuty (2h SS)

W6- Kluczowe kompetencje przywódcy we współczesnych organizacjach (2h SS, 2h SN)

W7- Rola przywódcy w procesie zarządzania kulturą organizacyjną (2h SS, 1h SN)

W8- Zaliczenie (1h SS, 1 SN) 

	Forma i warunki zaliczenia:

Kolokwium pisemne

	Literatura podstawowa: 

· Bjerke B., Kultura a style przywództwa, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2004

· Aniszewska G. (red.), Kultura organizacyjna w zarządzaniu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007
· Mrówka R., Przywództwo w organizacjach, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Warszawa 2010  
· Avery G.C., Przywództwo w organizacji, PWE, Warszawa 2009

	Literatura uzupełniająca: 

· Cameron K.S., Quinn R., Kultura organizacyjna – diagnoza i zmiana, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003 
· Gesteland R., Różnice kulturowe a zachowania w biznesie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000


