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	Wydział: WNEiZ
	Jednostka organizacyjna US (Instytut/Katedra):

Katedra Organizacji i Zarządzania

	Kierunek / Specjalność: Zarządzanie / Specjalność Kształtowanie Menedżera

Rodzaj studiów (I stopień/II stopień): I stopień

	KOD Przedmiotu:

	 NAZWA PRZEDMIOTU:

 PROJEKTOWANIE ORGANIZACJI

	Tryb studiów
	Rok
	Semestr
	Rodzaj zajęć:
	Liczba godzin
	Punkty ECTS:
	Typ przedmiotu
	Język wykładowy

	Stacjonarne
	II
	4
	wykłady
	15
	1
	specjalnościowy
	polski

	
	
	
	ćwiczenia
	
	
	
	

	
	
	
	laboratoria
	
	
	
	

	Niestacjonarne
	II
	4
	wykłady
	10
	1
	
	

	
	
	
	ćwiczenia
	
	
	
	

	
	
	
	laboratoria
	
	
	
	

	Prowadzący przedmiot: dr Aleksandra Rudawska

E-mail osoby odpowiedzialnej za sylabus: aleksandra.rudawska@gmail.com

	Wymagania wstępne w zakresie: 

· wiedzy (1) – znajomość zagadnień z obszaru podstaw zarządzania i nauki o organizacji

· umiejętności (1) – umiejętność opisu wymiarów struktury organizacyjnej, identyfikacja klasycznych typów struktury

· kompetencji (postaw) (1) – systematyczne przygotowanie do zajęć, 

	Cele przedmiotu:

Przedmiot obejmuje zagadnienia związane z tworzeniem projektu organizacji (istota, zasady i uwarunkowania projektowania, wymiary struktury organizacyjnej), problematyką wdrażania projektu, zastosowania metod oceny dostosowania projektu struktury do potrzeb organizacji. Rozwinięcie umiejętności związanych z opisem struktury, oceną struktury, projektowania nowych rozwiązań

	CELE W ZAKRESIE WIEDZY (3)

	·  Student opisuje proces projektowania struktury organizacyjnej – elementy struktury, zasady i etapy projektowania, dopasowanie, uwarunkowania
·  Student przedstawia zależność między strukturą a procesem podejmowania decyzji oraz wyjaśnia strategie zmniejszania przeciążeń informacyjnych

· Student tłumaczy sposób wpływu czynników zewnętrznych i wewnętrznych na strukturę organizacyjną oraz istotę oceny dopasowania projektu struktury

	CELE W ZAKRESIE UMIEJĘTNOŚCI (3)

	·  Stosuje test dopasowania struktury i identyfikuje problemy związane z projektem organizacji
· Identyfikuje problemy projektowe i proponuje zmiany w strukturze uwzględniając wewnętrzne i zewnętrzne ograniczenia
· Potrafi sporządzić opis stanowiska i stworzyć schemat organizacyjny

	CELE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH (1-3)

	· Systematyczne przygotowanie do zajęć
· Praca zespołowa nad zadanymi problemami.

	Metody dydaktyczne: wykład wsparty prezentacją multimedialną; studia przypadków; stosowanie kwestionariuszy do analizy struktury organizacyjnej, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot. wniosków ze studiów przypadku.

	Treści merytoryczne przedmiotu (szczegółowy scenariusz wykładów i ćwiczeń/laboratoriów)

· W1-Struktura organizacyjna utrwalenie zagadnień podstawowych i wstęp do projektowania (2h SS, 1h SN)
· W2- Projektowanie struktury organizacyjnej (2hSS, 2h SN)
· W3-Uwarunkowania struktury i ich konsekwencje (2h SS, 1h SN)
· W4-Projekt organizacji  a przepływ informacji (2h SS, 1h SN)
· W5-Testowanie dopasowania struktury do organizacji (3h SS, 2h SN)
· W6- Wprowadzanie zmian projektowych w organizacji (2 h SS, 1 h SN)
· W7-zaliczenie (2h SS, 2 SN)

	Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne, pytania otwarte – sprawdzenie wiedzy z danego przedmiotu

Raporty z 5 studiów przypadku

Uczestnictwo w dyskusji na zajęciach

	Literatura podstawowa: 

· Glinka B., Hensel P.: Projektowanie organizacji. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2006.
· Glinka B., Hensel P.: Projektowanie struktur organizacyjnych. Wyd. Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego, Warszawa 1999. 
· Kozina A., Nalepka A.: Podstawy badania struktury organizacyjnej. Wyd. AE w Krakowie, Kraków 2007.

	Literatura uzupełniająca: 

· Kieżun W.: Sprawne zarządzanie organizacją. SGH, Warszawa 1998.
· Nalepka A.: Struktura organizacyjna, Antykwa, Kraków 2001.
· Metody zarządzania. red. J.D. Antoszkiewicz, Poltext, Warszawa 2007.
· Rutka R.: Jak tworzyć dokumentację organizacyjną przedsiębiorstwa. Zasady tworzenia, praktyczne wskazówki zastosowań, wzory dokumentacji. ODDK, Gdańsk 2003.


